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ABSOOIACAD EMPRESAIMAL DA REGIAD DA GUARDA

Nota do Presidente

O Relatério de Atividades tem como objetivo apresentar a atividade anual desenvolvida em
cumprimento da sua missdo, no quadro das orientagdes que |lhe estdo estabelecidas. Trata-se, pois, de
um instrumento de retrospetiva que serve para fazer o balanco do ano, descrevendo as atividades
realizadas em prol dos objetivos previamente tracados pela equipa da Direcao.

Os momentos que vivemos em 2022, ndo tém precedentes, apds vivermos momentos de
pandemia, em 2022, com a guerra entre Russia e Ucrania, entramos numa crise econdmica. Estas duas
situacbes tém vindo a provocar diversos constrangimentos ao desenvolvimento econdmicos do
territério e ao crescimento das empresas. Apesar deste contexto, o NERGA, conseguiu desenvolver
acdes em prol das empresas e dos empresarios, que se manifestou pela participacdo significativa nas
atividades desenvolvidas ao longo do corrente ano.

O ano de 2022, vai ficar marcado na Associacdo Empresarial, como um ano de mudanca de
procedimentos internos, onde a acelera¢do da transicdo digital através de uma plataforma colaborativa
de gestdo de fluxos de trabalho e associada ao Scrum - gestdo agil de projetos, permitiram
apresentarmos mais valor para as empresas da nossa regido. Investimos na formacgao e na capacitagao
dos colaboradores, dotando-os de ferramentas que permitiram a equipa do NERGA um crescimento
profissional, uma melhoria de desempenho com maior foco nos objetivos e na obtencdo de resultados.

Em 2022 conseguimos apoiar mais empresas associadas de forma privilegiada, oferecendo um
leque de servicos que vao desde a oferta de participacdo nos nossos projetos financiados, passando por
apoio técnico as variadas vertentes da consultadoria, formacdo profissional, internacionalizacdo, apoio
juridico, disponibilizacdo de espacos de reunido, divulgacdo de apoios comunitdrios, esclarecimento de
obrigacdes a cumprir, transferéncia de conhecimento, apoio ao empreendedorismo, bem como apoio
na elaboragao de candidaturas.

Fruto da nossa dinamica, apostamos nos contatos in loco junto das empresas em todo o distrito,
com o consequente aumento significativo de nimero de sdécios e de protocolos com Municipios do
distrito da Guarda.

O NERGA, enquanto Associacdo Empresarial, pretende continuar a ser um parceiro no
desenvolvimento da regido e em colaboracdo com os restantes agentes regionais, contribuir para um
distrito mais préspero, inovador e competitivo.

Num trabalho de proximidade com o tecido empresarial, criarmos mais valor para as nossas empresas.

O Presidente da Direcao
Orlando dos Santos Faisca

) ¢
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1. INTERAC(;AO COM A ENVOLVENTE EXTERNA
ORGANISMO DO ESTADO

O NERGA mantem uma cooperacado estreita com as instituicdes locais e regionais do estado, procurando
colaborar com essas nas suas mais variadas atividades ou apresentando propostas que contribuem para
a melhoria da competitividade da atividade das empresas. Nesse ambito, importa salientar a
cooperacdo havida com a Comissdao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro - CCDRC,
com a qual tivemos diversas reunides, com o IEFP — Direcdo Regional do Centro, entidade com a qual
assinamos um protocolo para a criacdo de uma Incubadora Social de Emprego, projeto piloto no pais.
Ainda com o IEFP, em particular com o Centro da Guarda refere-se, além das reunides, a organizacao de
uma sessao de esclarecimento dedicada aos apoios e incentivos ao Emprego. O IAPMEI tem sido outra
das instituicdes com o qual o NERGA tem mantido uma estreita ligagdo. Paralelamente, esta Associacdo
Empresarial manteve encontros com as Ministras do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, Coesao
Territorial e com a Secretaria de Estado da Valorizagdo do Interior, tendo esta Associacdo Empresarial
apresentado algumas propostas, nomeadamente no combate ao despovoamento e diminui¢ao dos
custos de contextos e de projetos que o NERGA pretende desenvolver no futuro.

ASSOCIATIVISMO EMPRESARIAL

Enquanto Associacdo Empresarial, o NERGA tem mantido um didlogo com diferentes confederagdes e
associacdes empresariais, com o objetivo de reforcar a nossa posi¢ao na defesa dos interesses do tecido
empresarial ou ainda na concretizacdo de projetos que permitem apoiar a competitividade das
empresas da regiao.

Com a AIP - Associagao Industrial Portuguesa, o NERGA encontra-se a desenvolver o Projeto MOVE -
PME cujo organismo intermédio é a AIP, tendo ainda participado em diferentes iniciativas por esta
promovida.

Tendo em consideracdo a crescente importancia do comércio digital, o NERGA com a CCP -
Confederagao de Comércio de Portugal, tem dado continuidade ao programa Comércio Digital,
iniciativa que visa a digitalizagao de 50 mil micro e PME’s portuguesas, do setor do comércio e servigos.

A CTP - Confederagcdao de Turismo de Portugal é outra confederacdo com a qual continuamos a
trabalhar, uma vez que o NERGA se encontra a desenvolver o programa de formacdo-acdo Melhor
Turismo 2020, cuja CTP é o organismo intermédio.

Regionalmente, destacamos a continuidade da nossa relacdo com o CEC — Conselho Empresarial do
Centro, de cujo NERGA é membro da direcdo. Em 2021, com o CEC promovemos a iniciativa Emprego +
Digital, iniciativa do que visa transformar Portugal num pais mais digitalizado, atualizado e online com a
mais recente tecnologia. Esta parceria de implementacdo da iniciativa de Emprego+Digital teve
continuidade no ano de 2022.

Com a CIP- Confederacdao Empresarial de Portugal, o NERGA é Membro do Conselho Associativo

Regional da CIP. Através da CIP, temos contribuindo para que o movimento associativo seja o farol de
navegacdo das empresas e um alicerce da sociedade civil organizada.
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Trabalhamos na resposta aos desafios que se colocam a sociedade e as empresas, como agentes de mudanga,
antecipando e propondo solugdes.

De mencionar igualmente a relacdo com a AEP — Associacdo Empresarial de Portugal, através da
parceria no projeto Rede Global da Diaspora, plataforma que visa promover as exportacdes das PME’s,
através da colaboracdo das comunidades portuguesas espalhadas pelo Mundo.

Face a semelhancas dos problemas e de forma a reforcar posicdes comuns, o NERGA tem desenvolvido
diversas atividades com as Associagdes Empresariais de Castelo Branco, Viseu, Vila real e Braganga.
Neste particular, salientamos a participacdo conjunta no projeto SIAC - Sistema de Iniciativa Conjunto
TAP 2 e 4INOVA2.PT. O primeiro com a finalidade de promover os produtos regionais além-fronteira e o
segundo, fomentar a inovagdo nas empresas dessas regioes.

O NERGA deu continuidade em 2022 ao seu trabalho na Plataforma P’la Reposi¢do das SCUTS na A23 e
na A25, movimento que visa a reposicdo das SCUT’S no Interior e abolicdo as portagens na A23 e A25.
através da realizacdo e participacdo em diversas manifestacdes de marcha lenta e também na
subscricdo de exposicdes ao governo.

ProTOCOLO cOM MUNICiPIOS

Sendo uma instituicdo de ambito distrital, o NERGA mantem um relacionamento préximo com as
autarquias que compdem o distrito. Tendo esta Associacao assinado protocolos com alguns municipios,
nomeadamente, Manteigas, Almeida, Fornos de Algodres e Guarda, mantemos a aproximagao com
estes, nomeadamente no desenvolvimento de atividades e no apoio dado as empresas destes
concelhos.

Com o Municipio da Guarda, além da participa¢do em varias reunides havidas entre ambas as entidades
e da realizagcdo de iniciativas com a presenga dos empresarios, o NERGA renovou o protocolo de
colaboragao que permitiu acolher nas suas instalagdes o “Cowork das mais Alta”, um espaco criado com
o objetivo de apoiar empreendedores, novas empresas e profissionais liberais no processo de
desenvolvimento e consolidacdo dos seus projetos e atividades, disponibilizando o acesso a servigos,
espaco de trabalho e solu¢des integradas que facilitem a sua implementacgao e crescimento no mercado.
De referir, ainda que o NERGA recebeu ainda nas suas instalacdes o Centro de Vacinacdao da Guarda,
numa parceria com o Municipio e a ULS da Guarda.

A semelhanc¢a do acontecido em anos anteriores, o NERGA colaborou ainda nas atividades de Natal
promovido por este municipio, nomeadamente no Concurso de Montras de Natal. Aplicacdo de
guestionarios no ambito da candidatura aos Bairros Digitais, na zona alta e baixa ao comércio e
consumidores finais, Participacdo na divulgacdo do projeto TAP as empresas de produtos enddgenos.

Com o Municipio de Almeida, foram desenvolvidas algumas acdes, para os empresarios: jantar debate
“A Era da Transicdo Digital E Agora”, sessdo de divulgacdo de medidas de apoio & contratacdo, em
parceria com o IEFP. Visitas a empresas duas vezes por més. Participacdo na divulgacdo do projeto TAP
as empresas de produtos enddgenos, que o NERGA esta a implementar, que visa a internacionalizacdo
das empresas.

Aplicacdo de questiondrios no ambito da candidatura aos Bairros Digitais, na zona em Vilar Formoso e
Almeida ao comércio e consumidores.
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Com o Municipio de Fornos de Algodres, iniciou a prestacdo de servicos em julho de 2022.

O NERGA efetuo a aplicacdo de questiondrios no ambito da candidatura aos Bairros Digitais ao comércio
e consumidores finais, sessdo de divulgacdo de medidas de apoio a contratacdo, em parceria com o
IEEFP. Visita a empresas do concelho de Fornos de Algodres, duas vezes por més.

Participacdo na divulgacdo do projeto TAP as empresas de produtos enddgenos, que o NERGA esta a
implementar, que visa a internacionalizagao das empresas.

Foi realizado um jantar debate, em outubro, “CAPITALIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS,
INVESTIMENTO E INOVACAO, ACELERADORAS DE INVESTIMENTO PARA AS EMPRESAS”, Inserido no
projeto 4INOVA?2, decorreu em Fornos de Algodres, com a presenca de meia centena de empresarios, o
jantar-debate “Capitalizacdo dos Recursos Humanos, Investimento e Inovacdo, Aceleradoras de
Investimento para as Empresas".

No dia do empreendedorismo feminino foi organizado uma conferencia com a participa¢cdo de 50
empresarias.

Com o Municipio de Manteigas, continuacdo da prestacdo de servicos.

Sessdo de divulgacdo de medidas de apoio a contratacdo, em parceria com o IEFP. Visita a empresas do
concelho de Manteigas, duas vezes por més. Sessdo de esclarecimentos com a ACT.

Participacao na divulgacdo do projeto TAP as empresas de produtos enddgenos, que o NERGA estd a
implementar, que visa a internacionaliza¢ao das empresas.

INSTITUICAO DE ENSINO

De referir que em 2022, esta Associacdo Empresarial langou a iniciativa Estagios de Verao, com a
finalidade de proporcionar, aos alunos experiéncias em contextos de trabalho numa maior aproximacgao
as empresas e num contributo para a valorizacdo do seu curriculum ou redesenho do seu percurso
escolar, e as empresas potenciais futuros colaboradores. Contdmos com a participacdo ativa da
Ensiguarda e do IPG, conseguindo integrar um total de 8 alunos nas empresas. Este foi o primeiro ano
gue lancamos esta iniciativa, onde o maior constrangimento foi motivar a adesdo de um elevado
numero de alunos. Contamos assim no préximo ano melhorar estes resultados.

Do périplo realizado, resultou a assinatura de um protocolo de colaboracdo com a Ensiguarda e a
definicdo de um novo curso designado de NERGA, com a Escola Profissional de Gouveia.

O NERGA mantem o didlogo com o IPG - Instituto Politécnico da Guarda, através da concretizacdo de
varias reunides e desenvolvimento de varias parcerias, quer no ambito dos estagios de verdo, quer na
concretizacdo do curso “Logistica para Profissionais & Executivos, tendo desta acdo resultado o projeto
LogIN CoLAB - Centro de Transferéncia de Tecnologia e Inovacdo em Logistica, com vista a responder as
necessidades e desafios existentes no sector. O ambito deste projeto assenta numa légica “Think Global,
Act Local”, ou seja, criar um centro de conhecimento de congregacao e inovacao das melhores praticas
logisticas para que estas possam ser aplicadas localmente.

A criacdo deste Laboratério Colaborativo permite a concecdo de novos canais de transferéncia na

difusdo de conhecimento, no desenvolvimento tecnoldgico e na formacado especializada de recursos
humanos.
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Além da participacdao em reunides, a Universidade de Beira Interior — UBI é parceira do NERGA num
projeto dedicado ao Empreendedorismo, sendo o NERGA ainda membro da UBlexecutive, projeto que
visa promover entre outras, acdes de formacao avancada de duracdo adequada, flexivel, destinada a
preparacao e valorizacdo de quadros das empresas e outras entidades.

2. VALORIZAGAO DA ORGANIZAGAO DA ASSOCIACAO
2.1. MELHORIA NA ORGANIZACAO INTERNA DOS PROJETOS E DO FUNCIONAMENTO INTERNO:

Implementagao de uma plataforma colaborativa de Gestao interna das atividades desenvolvidas,
acompanhamento e avaliagdo, Monday.

2.2. PLATAFORMA COLABORATIVA DE GESTAO AGIL
Monday é uma ferramenta online de administracdo de projetos, implementado na organiza¢do do
NERGA no inicio de 2022.

Esta ferramenta ajuda a organizar o trabalho da equipa e a controlar individualmente cada projeto.
Também permite monitorizar os desenvolvimentos de cada projeto e as entregas de cada um dos
integrantes da equipa, sendo a ferramenta onde todos os elementos da equipa tém a visdo global de
todos os projetos da associagao e qual o seu ponto de situagao.

Sendo que cada elemento tem a sua licenga, esta ferramenta permite organizar e atribuir tarefas a cada
elemento da equipa, seja uma tarefa individual ou em grupo.

O Monday destaca-se por ser facil de usar. Nesta ferramenta é possivel criar uma linguagem visual com
capacidade de gerir variadissimos itens, desde projetos, tarefas, pessoas, campanhas publicitarias,
gestdo do relacionamento com o cliente (CRM) a projetos de clientes.

Esta plataforma de gestdao permite fazer uma gestdao mais eficaz dos projetos em execucao, das vendas,
da gestdo de tarefas dos recursos humanos, do marketing, entre outras funcionalidades.

Com a ferramenta do CRM conseguimos fazer a gestdo dos clientes, nomeadamente: as empresas
interessadas em formacdo, a gestdo dos “leads”, contatos qualificados, formandos e respetivo
formador, bem como as vendas ja efetuadas, as datas das a¢des, etc.

Opormunidades

X I K

Jli i
i 1A :

RELATORIO DE ATIVIDADES | NERGA



2.3. SCRUM — GesTA0 AGIL DE PROJETOS

A equipa do Nerga implementou no ultimo trimestre de 2022 a metodologia SCRUM, gestao agil de
projetos, onde a transparéncia, a agilidade, a entre ajuda, o planeamento e a definicdo de prioridades
sdo essenciais com vista a obtencado de resultados. O Scrum associado a plataforma digital colaborativa,
permitiu alavancar a obtencdo de resultados.

2.4. ALEM DESTA FERRAMENTA, O NERGA APOSTOU IGUALMENTE NA DIGITALIZACAO DOS SERVICOS:

e Utilizacao de tablets para as visitas a empresas, utilizando assim tecnologia de forma a promover
a digitalizagao interna

e Utilizagao de telemdével de servico

e Utilizacdo de portateis, utlizados para reunides do exterior e realizacdo de formacdes
profissionais descentralizadas.

2.5. CAPACITAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS
Em 2022, a equipa interna frequentou as seguintes a¢des de formacao:

e Treino em Vendas e eficiéncia de servicos;
e  Mini MBA

e Gestdo Agil de projetos

e Excel avancado

2.6. INFRAESTRUTURAS E GESTAO DE ESPACOS

Sendo o edificio NERGA um espaco privilegiado para a realizagdo de eventos e iniciativas de diferentes
indoles, este tem merecido obras de manutengao e conservagao, com vista a sua plena utilizacao por
todos aqueles que frequentam este espaco.

Além dos arranjos diversos, em 2022 adquirimos alguns equipamentos necessario para pleno
funcionamento das atividades e servicos, nomeadamente mobilidrio, mesas e cadeiras para as salas de
formacao, tendo esta Associacdo ainda investido na digitalizacdao dos servigos, através da aquisicao de
hardware/ software e ainda introduzimos diversos melhoramentos na rede informatica do NERGA.

Face as carateristicas que o edificio NERGA apresenta, a sua oferta em termos de espa¢o e sua
polivaléncia, torna esta infraestrutura num local privilegiado para a concretizacdo de atividades
diversas. Neste particular, além de alugueres diversos das salas para formacao e reunides, destacamos
gue o Pavilhdo recebeu ao longo de 5 meses o Centro de Vacinagdao da Guarda, mereceu novamente a
confianca dos finalistas das escolas secunddrias da Guarda e que o seu auditério serviu de sala de
tribunal para a concretizacdo de um mega julgamento.

Assim, no ano transato, o auditdrio teve um acréscimo de utilizacdo superior a 20% e o pavilhdo de
exposicdao de 25%. No primeiro ano completo do Cowork da Mais Alta, aqui instalado, verificou-se
uma ocupacao de 90%.
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Em 2022, face a disponibilidade de espacos para escritério, o NERGA incubou mais duas empresas,
encontrando-se instalados no edificio, 5 entidades, neste particular importa ainda destacar a ocupacao
do espaco exterior, cujo mesmo é ocupado por 4 empresas.

Cada vez mais, o NERGA ¢é procurado pelas empresas quer na concretizacdo de iniciativas, quer na
procura de espacgo para instalarem os seus servigos.

Auditorio crescimento 20%
Pavilhao crescimento 25%

Coworking ocupacao em 90%
+ 2 empresas instaladas no NERGA

2.7. COMUNICACAO EXTERNA MAIS ATIVA

Website e Redes Sociais
O mundo digital tem assumido, nos ultimos anos, cada vez mais importancia no panorama das
empresas, que tém vindo a adaptar a esta realidade a forma de comunicar com os seus clientes
e fornecedores.
Durante o ano de 2022 renovamos o site www.nerga.pt, com uma nova imagem. Uma imagem,
gue no nosso entender, é mais percetivel para quem consulta e quer saber quem é e o que faz

o NERGA, sendo este o objetivo fundamental de uma pdgina website de qualquer
instituicdo/entidade.

o QUIM 30WOT O QU FATINOS ASROTIADOS PROTOS A RIGLAO FORMACAD CONTATOS

NER

ASSOCIACAD EMPRIESAIIAL DA REGIAD DA GUARDA

\GENTE OE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
" UE VALORIZAGAD DA REGIAD

Formasdn Apoio Ermprecsnal Cartdo de Aseocads Cowarking

No que diz respeito as redes sociais, o NERGA conta com conta no Facebook, Linkedin e Instagram, que
durante o ano de 2022 viram um crescimento bastante relevante no que visa a visibilidade desta
associagao a nivel digital. Sendo o Instagram o meio de comunicagdo com menos impacto a nivel de
associacdo, uma vez que esta é uma rede direcionada para um publico mais jovem e ndo tanto para
empresa, temos simplesmente vindo a acompanhar a evolucdo do Facebook e do Linkedin neste ultimo
ano.
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Seguidores 5254 Seguidores 521
Crescimento comunidade 16% Crescimento comunidade | £2%
Meédia de Gostos por post 160 E Visitas a Pagina 534
Visitas a Pagina 9183 Q Posts 282
Alcance da Pagina 270367 E Impressoes 25895
Posts 304 z Cliques 4168
Gostos 6039 : Gostos 411
Clicks 9983 Comentarios 7
Comentarios 258 Partilhas L2
Partilhas 2130

Alcance Publicacoes 528920

Facebook crescimento 16%

Linkedin crescimento 68%

2.8. NEWSLETTERS
No ano de 2022 iniciou-se o envio de newsletter, onde se comecou com uma periocidade mensal,
mas com o passar do tempo reparamos na necessidade de manter os nossos associados cada vez
mais informadas alterando-se assim para uma periocidade semanal. A taxa de abertura das nossas
newsletters ultrapassa os 50%.

2.9. E-MAIL MARKETING
Um dos meios que continuamos a utilizar é através dos emails da associacdo para toda a lista de
contactos que temos até ao momento, sempre que exista a necessidade de publicitar um evento,
um novo programa, uma sessdo de esclarecimentos, resumindo, é o meio utilizado quando existe
necessidade de divulgar alguma noticia relevante que aparece no momento.

2.10. IMPACTO DAS ATIVIDADES NA COMUNICACAO LOCAL

Destacamos duas entrevistas do Presidente da Dire¢do: Guarda com futuro e o da plataforma das Scuts
Entrevista na “Guarda” com o Presidente do NERGA:

NERGA quer ser “casa do empreendedorismo” e atrair casos de sucesso no mundo para uma “segunda vida™ na Guarda

Uma “segunda vida” para pessoas da Guarda ou com ligacdes a Guarda que tém obtido sucesso e
reconhecimento nos quatros cantos do mundo: eis a ideia do presidente da Associagdo Empresarial

RELATORIO DE ATIVIDADES | NERGA



NER

ABSOOIAQAD EMPRESAIMAL DA REGIAD DA GUARDA

da Regido da Guarda (NERGA). Na primeira grande entrevista desde que tomou posse, Orlando
Faisca diz estar focado neste movimento de “torna-viagem” cientifico e econdmico, que possibilite
fixar, na cidade, novos modelos de negécio e quadros qualificados que usam, sobretudo, os meios
digitais. O sucesso do espaco de coworking (a funcionar desde final de Agosto nas instalacdes da
associacdo e ja a necessitar ampliacdo) demostra que esse é o caminho estratégico, a par da
aceleradora de empresas e da incubadora social que acaba de ser anunciada. Modernizar o tecido
empresarial, atrair investidores, consolidar a importancia da Guarda no setor logistico e participar
ativamente na definicdo de politicas econdmicas, sociais e formativas para a regido sdao também
objetivos de Orlando Faisca,

A convite do NERGA, a Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, Ana Mendes
Godinho, esteve num almoco-debate com vérios empresarios da regido para esclarecer duvidas e
falar sobre a “Agenda do Trabalho Digno”. Orlando Faisca, presidente do Nerga aproveitou a
presenga da governante para reivindicar uma reduc¢ao da carga fiscal para pessoas e empresas e
medidas que mitiguem os custos de contexto para atrair investimento as regides do interior.
Orlando Faisca pediu estabilidade na legislagao laboral e lancou um repto a Ministra, baixar a
carga fiscal para os trabalhadores e para as empresas.

Radio F

Durante uma entrevista a Radio F, em junho de 2022, Orlando Faisca, presidente do Nerga afirma
que a regido da Guarda tem de criar vantagem competitiva para se conseguir distinguir das regides
mais a litoral, ndo é sé a localizagdo geoestratégica sozinha que vai criar essa vantagem, é necessario
criar um ecossistema de vantagens tanto para as empresas como para os recursos humanos.

3. APOIO EMPRESARIAL - Resultados da atua¢ao Associativa
Visitas ao tecido empresarial no distrito

Foi efetuado um trabalho de proximidade junto das empresas em 2022, em todo o distrito. Neste
sentido realizaram-se visitas, contatos telefénicos, por email com os nossos associados, para
acompanhamento dos constrangimentos e antecipacdo na resolucdo dos mesmos, por forma a
aumentar o conhecimento interno sobre o tecido empresarial. Participamos igualmente em reunides
presenciais e online e ainda estevemos presentes em conferéncias e feiras.

Foram visitados 75% dos Socios

Crescimento em n? de Socios NERGA

O NERGA iniciou o ano de 2022 com 318 sdcios, tendo-se verificado ao longo do ano a desisténcia, de 28
associados maioritariamente por encerramento das atividades, contudo, esta associa¢do registou a
entrada de 80 novos sécios.

O ano de 2022, finalizou com 370 sécios ativos, o que corresponde a um acréscimo de 16% do numero
de socios.
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Foram admitidos em 2022, mais 80 novos socios:

SOCIOS POR TRIMESTRE 7

30

Consultadoria Juridica

Um dos servicos que tem merecido cada vez mais ao interesse dos nossos associados é o apoio juridico,
0 que representa um aumento de 5% referente ao ano transato.

Apoio Juridico em 2022

N2 de empresas 6

4. PROJETOS DESENVOLVIDOS

O NERGA, desenvolveu ao longo do ano de 2022, varios projetos co-financiados que beneficiaram as
empresas do distrito da Guarda, tornando-se uma regido mais atrativa e competitiva. Em 2022 foram
desenvolvidos os seguintes projetos:
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4.1. FORMAGAO MODULAR CERTIFICADA

Este projeto teve inicio a 30 de Janeiro de 2021 e terminou a 28 de Dezembro de 2022, com um total de
117 agOes, repartidas por 67 cursos e 3475 horas. No ano em analise, foram desenvolvidas 76 agdes,
1453 formandos e com um volume de formacao de 41 292,5 horas.

N. de Cursos N2 de Participantes N2 de Empresas Horas de Formagao Volume de Formagao

76 1453 330 2335 41 292,50

4.2. FORMACAO NAO FINANCIADA E CHEQUES FORMACAO

No ano 2022, foram desenvolvidas 9 a¢cdes no ambito do plano da formacdo ndo financiada, com um
total de 121 formandos(as) e um volume de formacdo de 1 890 horas, nas seguintes dareas:

Enquadramento na Organizagdo/Empresa, Desenvolvimento Pessoal, Comércio e Industrias
Alimentares.

N. de Cursos N2 de Participantes N2 de Empresas Horas de Formagao Volume de Formagao

9 96 6 171 1 890,00

4.3. EMPREGO + DIGITAL

No ambito da medida Emprego + Digital, iniciativa promovida pelo IEFP, com o objetivo de transformar
Portugal num pais mais digitalizado, atualizado e online com a mais recente tecnologia, o NERGA foi
parceiro do CEC no desenvolvimento e implementagado de acdes:

N. de Cursos N¢, de Participantes N2. de Empresas Horas de Formagao Volume de Formagao

26 414 32 950 14 789.50

4.4. PrROJETO MovE PME

O Programa de Formacgdo-Acdo “MOVE PME”, promovido pelo NERGA em que a AIP, é o organismo

intermédio, possibilita o reforco da capacidade competitiva das empresas e a promogdo de emprego,
através de consultoria e formacdo para ajudar o seu negdcio.
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Tem como objetivo intensificar o conhecimento dos Empresarios/as e Gestores/as para a reorganizacao
e melhoria da capacidade de Gestdo, através de consultoria e formacdo aos colaboradores de acordo
com as necessidades da empresa.

Este projeto desenvolve a sua atividade em torno de duas dreas tematicas:
e Economia Digital;
e Organizacao e Gestao.

N.2 de Cursos N.2 de a¢Oes N2. de Empresas Horas de Volume de Horas de
tematicas Formagao Formagao Consultadoria
25 Economia 91 625 2275 4413
digital
20 Organizagao e 115 756 3425 3894
Gestao

O NERGA, no ambito da mesma candidatura, solicitou a AIP parra fazer a intervengdao em mais 26
empresas. O pedido foi aprovado e a implementacao do projeto foi prolongado até abril de 2023

4.5. PROJETO MELHOR TURISMO

O NERGA, em parceria com a CTP — Confederacdo do Turismo de Portugal, na qualidade de
organismo intermédio, desenvolveu diversas acdes de formacdo-acdo que permitiram as empresas
do setor turistico beneficiar de acdes de formacdo e consultoria empresarial para empresarios e
para trabalhadores.

O principal objetivo passou por intensificar a formacdao dos empresarios e gestores de modo a
reorganizar e melhorar as capacidades de gestdo, assim como dos trabalhadores das empresas
apoiadas em tematicas associadas a inovacdo e a mudanca. Toda a operacdo foi enquadrada no
Aviso de Abertura N2 012/S1/2019 com uma duragdo de 24 meses.

A metodologia consubstanciou-se na mobilizacdo em alternancia das vertentes de formacdo (em
sala) e de consultoria (on the job).

N. de agdes Ne. de Volume de Volume de
tematicas Empresas Formagao Consultoria
3 26 2664 4673
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4.6. TAP 2.0 - TERRAS ALTAS DE PORTUGAL 2.0 “VALORIZACAO INTERNACIONAL DO SETOR AGROALIMENTAR DAS TERRAS
ALTAS DE PORTUGAL - PROJETO DE INTERNACIONALIZAGAO

O NERGA, em parceria com as associacdes empresariais de Braganca, Castelo Branco, Vila Real e
Viseu, encontra-se a dinamizar o projeto TERRAS ALTAS DE PORTUGAL 2.0 — Valorizagao
Internacional do Setor Agroalimentar das Terras Altas de Portugal, que visa apoiar as empresas
através do desenvolvimento de um programa de apoio a Internacionalizacao.

O projeto destina-se a empresas do setor agroalimentar, com especial incidéncia nas fileiras
vitivinicola (vinho), olivicola (azeite), da carne (carnes e enchidos), horto fruticola, queijos e dos
recursos silvestres (mel, cogumelos, etc), sediadas nas NUT Douro, Terras de Trads-os-Montes, Beiras
e Serra da Estrela, Beira Baixa e Viseu D3o Lafdes que pretendem internacionalizar os seus produtos
e servicos, nomeadamente para os mercados de Alemanha, Espanha, Paises Baixos, Luxemburgo e
Bélgica.

Em 2022, o NERGA apresentou este projeto as empresas destes setores e promoveu um conjunto
de acdes com vista a angariar potenciais interessados em aderir ao TAP 2.0. Em resultado destas
acles, no final do ano a regido ja contemplava participacdo de 21 empresas, oriundo de varios
concelhos e pertencentes as varias fileiras alvo deste projeto.

Em 2022 ficou igualmente pronto o portal Terras Alta de Portugal, com destaque para a Bolsa
Virtual de Negécios Internacionais e o Catalogo do Projeto.

Agoes desenvolvidas  N. de agbes desenvolvidas N2, de participantes N2. de Empresas
envolvidas
Empresas 21 N.A 21
aderentes
Acdo de 1 22 19

capacitagao
4.7. PROJETO 4INOVA

O NERGA em parceria com as associacées empresariais de Castelo Branco, Viseu e Vila Real, encontram-
se a concretizar no ambito do compete 2020, o projeto 4INOVA2, iniciativa que visa reforcar a
capacidade das PME inseridas nas regides Centro e Norte do pais, através do desenvolvimento de
atividades de inovacdo, de praticas de cooperacdo e competicdo, sensibilizando e capacitando as
empresas para os fatores criticos de competitividade nos dominios da inovagao.

Este projeto prevé a concretizacdo das seguintes ac¢des:

e Sensibilizagdo e capacitagdo das pme para os fatores criticos de competitividade no dominio da
inovacdo e desenvolvimento do sistema digital 4inova

e CENTRO loT —do interior centro e norte de Portugal

e Concurso de projetos e atividades inovadores 4inova.pt

e Semana da competitividade e inovacdo — 4inova.pt 2

e Divulgacdo e disseminacdo das atividades e produtos do projeto
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No ambito deste projeto, o NERGA realizou 4 jantares debates, dedicados a diferentes tematicas, tendo
2 destes sido realizado em Almeida e Fornos de Algodres, com a participacdao de mais de duas centenas
de participantes.

Os temas foram:

e AErada Transicdo Digital E Agora

e PORTUGAL DE AMANHA — Uma visdo estratégica para a préxima década

e PORTUGAL DE AMANHA — Uma visdo estratégica para a préxima década

e C(Capitalizagcdo dos Recursos Humanos, Investimento e Inovagdo, Aceleradoras de Investimento
para Empresas

O NERGA foi ainda responsdvel pelo Concurso com a finalidade de premiar os melhores projetos
empresariais inovadores desenvolvidos por PME das regides Beiras e Serra da Estrela, Beira Baixa, Viseu,
D3o e Lafdes e Douro. Neste Concurso inscreveram-se 11 projetos da regido da Guarda, em
representacdo de 9 empresas.

Agoes desenvolvidas N. de a¢Oes desenvolvidas Ne. de participantes N2. de Empresas
envolvidas

Jantares debates 4 204 183

Concurso 4 INOVA 1 11 9

4.8. INCUBADORA SOCIAL DE EMPREGO

Com o intuito de reforcar as condi¢cdes de empregabilidade no nosso territério, o NERGA apresenta-se
como uma das entidades promotoras da iniciativa-piloto Incubadoras Sociais de Emprego, num
protocolo com o IEFP e inspirada no modelo espanhol das “Lanzaderas de Empleo”. Este projeto piloto
foi pelo periodo de um ano, de janeiro a dezembro de 2022

Grupo 1:
Fase de preparagao:
Sessoes de divulgagdo 13+5
Convocados / participantes 260 + 57
Fichas de adesao 63
Entrevistados 41
Integrados na Equipa 20
Suplentes 5
Grupo de Controlo 10
Equipa de Procura de Emprego 18
Substitui¢Ges no primeiro més 2

Suplentes (final)
Grupo de Controlo (final) 0
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Conclusdo

PARTICIPANTES 20
Saidas Positivas 9
Emprego 6
Criagao do Proprio Emprego 1
Estudos/ Formacgio 2
Integrado em medida de emprego 0
Outras Saidas 6
Incompatibilidade de horarios 0
Nao correspondeu as expetativas 1
Responsabilidades familiares 1
Saude 0
Acumulagao de faltas 1
Reforma 1
Outro 2
Conclusdo da Equipa 5
Grupo 2
Fase de preparagao: PARTICIPANTES 17
Saidas Positivas 8
Emprego 5
Criagdo do Proprio Emprego 1
Estudos/ Formagio 2
Integrado em medida de emprego 0
Conclusao da Equipa 9
Conclusao
Sessoes de divulgagdo 10
Fichas de adesao 35
Entrevistados 26
Integrados na Equipa 17
Suplentes 0
Grupo de Controlo 0
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4.9. EC BEIRAS

Este projeto tem como objetivo promover o espirito e a iniciativa empreendedora na regido da CIMBSE
em resposta aos desafios demograficos, sociais e econdmicos que a mesma enfrenta. Desta forma quer-
se estimular a criacdo de novas empresas focadas na construcao de respostas as lacunas do mercado,
proporcionando experiéncias e competéncias, motivando os/as jovens/as e capacitando-os/as para a
geracdo de ideias e conceitos de negdcio com potencial de desenvolvimento e valorizacdo da regido

4.10. EsTAGIOS DE VERAO

Integ
ragao

de
joven
s do
secu
ndari

o,

Agles desenvolvidas N¢, de Participantes

Road Show de apresentacao do projeto - CIM 40

Gestdo da Plataforma 1

ensino profissional e superior no mundo do trabalho em diversas empresas do distrito.

Varias empresas do distrito mostraram bastante interesse neste projeto, manifestando interesse em
diversas areas, a saber: Manutenc¢do Industrial e Eletromecanica, Restauracdo, Comunicacdo,
Enfermagem, entre muitas outras.

N2 Empresas Interessadas 52
Alunos Integrados 8
Alunos Interessados 18
Escolas 2 (IPG, Ensiguarda)

4.11. CONCURSO IDEIA MAIS ALTA: 22 EDICAO

O NERGA e a Plataforma Inovacao da Guarda promoveram dia 15 de outubro, o Concurso Aceleracdo de
Ideias “Mais Alta Ideia”, iniciativa que desafiou os estudantes do 102 ano ao 22 ano de licenciatura da
regido da Guarda a criarem ideias de negdcio rentdveis e sustentdveis. Participaram nesta iniciativa 10
equipas num total de 31 alunos, oriundos das escolas Agrupamento de Escolas Afonso de Albuquerque,
Agrupamento de Escolas da Sé, Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres e Instituto Politécnico
da Guarda.

Foi um evento que decorreu durante todo o dia, com 4 workshops, animacdo e muita interacdo entre
jovens e empresdarios da regido da Guarda.

Este evento contou com o apoio de 25 empresas. Tivemos 57 inscritos inicialmente que depois resultou
em 31 alunos divididos por 10 equipas.

Para este concurso tivemos a¢des como, divulgacdo presencial em diversas escolas, outdoor na cidade
da Guarda com o apoio da Camara Municipal da Guarda, diversas publicacdes online, assim como
divulgacdo na radio.
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5. APOIO EMPRESARIAL E FINANCEIRO

Acompanhamento de candidaturas empresariais

Em 2022, o NERGA acompanhou quer na execugao fisica quer financeira de diferentes candidaturas, a
saber:

Tipologia N2 de

Candidaturas

Programa +COESO Interior 7

SI2S - Sistema de Incentivo ao Empreendedorismo e Emprego 3

Comissdo Vitivinicolas 4

PRR 1
Total 15

Paralelamente ao apoio prestado as empresas/ instituicdes com candidaturas aprovadas, deve-se referir
o acompanhamento da execucdo fisica e financeira de projetos financiados, das candidaturas
apresentadas pelo NERGA aos diferentes programas de apoio, em particular ao Programa Operacional
Competitividade e Internacionalizacdo - COMPETE 2020), Programa Operacional Inclusdo Social e
Emprego — POISE, PRR e ao POCTEP e as Comissdes vitivinicola da Beira Interior, Bairrada, Dao e Tejo.

N2 de
Tipologia Candidaturas
COMPETE 2020 4
Centro 2020 1
IEFP 2
POISE 1
PRR 7
Total 15

6. ORGANIZACAO DE EVENTOS EM 2022

6.1. Debate entre Candidatos as legislativas pelo distrito da Guarda |15 janeiro 2022

O NERGA promoveu nas suas instalagdes o debate "Propostas para o Desenvolvimento Econdmico do
Distrito da Guarda”, com a presenca dos cabeca-de-lista pelo circulo da Guarda as elei¢cdes legislativas.
De maneira a proporcionar uma reflexdao e debate sobre as questdes mais prementes e novos desafios
com que atualmente se deparam as empresas e a sociedade. Este evento contou com a presenca de
uma centena de empresdrios do distrito da Guarda.
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6.2. Jantar debate “A Era da Transi¢3do Digital E Agora”, |31 de margo 2022

O NERGA e o Municipio de Almeida realizaram o Jantar-debate “A Era da Transicdo Digital. E agora",
subordinado ao tema da transicdo digital. Este evento, com a presenca de empresdrios e entidades
portugueses e espanhdis, teve por finalidade abordar as vantagens completivas que a transicao digital
representa para as empresas.

6.3. Alimogo Debate “PORTUGAL DE AMANHA | Uma visdo estratégica para a préxima década” |16 de maio
2022

O NERGA realizou no dia 16 de maio no Hotel Lusitania, Guarda, um Almoco-Debate sobre o tema
“PORTUGAL DE AMANHA | Uma visdo estratégica para a proxima década “, uma iniciativa inserida no
projeto 4INOVA2.PT. Para abordar esta temdatica, o NERGA convidou um ilustre painel de oradores, a
saber: Dr. Fernando Alfaiate, Presidente na Estrutura Missdao Recuperar Portugal e José Eduardo
Carvalho, Presidente da Direcdo da AlIP/ CCI.

6.4. O NERGA esteve presente na Mostra de Educagdao, Formagao, Qualificagdo e Emprego organizados pelos
diferentes CLDS 4G da regiao:

Assim, participamos em 2022, nas seguintes Mostras:

e Guarda, 5 de maio e novembro

e Gouveia, 19 de maio 2022

e Celorico da Beira, 27 de maio

e Manteigas, 7 de junho.

6.5. Sessdo de esclarecimento: Medidas de apoio a contratacio em parceria com o IEFP da Guarda e
Municipios:

No ambito destas sessGes estivemos presentes e participamos no corrente ano em: Fornos de Algodres,
25 de maio, Almeida, 26 de maio e Manteigas, 3 de junho.

6.6 Sessao TAP - TERRAS ALTAS DE PORTUGAL: Sessdes de dinamizac¢ao para a “Internacionalizagiao das PME do
setor agroalimentar” |30 de maio 2022

Uma sessdo de dinamizagdo/explicacdo para empresarios do sector agroalimentar que procuram
internacionalizar o seu negdécio e aumentar as suas vendas além-fronteiras.

6.7. Concurso da + alta ideia| 15 de outubro de 2022

O NERGA, em conjunto com a Plataforma Inovagao Guarda, realizaram no dia 15 de outubro, o Concurso
de Aceleracdo de Ideias, denominado como MAIS ALTA IDEIA. Este evento decorreu durante todo o dia,
com workshops, animacdo e muita interacdo entre jovens e empresarios da regido da Guarda.
Participaram 10 equipas de escolas do distrito da Guarda

6.8. Capitalizagdo dos Recursos Humanos, Investimento e Inovagdo: “Aceleradoras de Investimento para as
Empresas” | 27 de outubro 2022

Inserido no projeto 4INOVA2, realizou-se em Fornos de Algodres, com a presenca de meia centena de
empresarios, o jantar-debate “Capitalizacdo dos Recursos Humanos, Investimento e Inovacéo,
Aceleradoras de Investimento para as Empresas", promovido pelo NERGA e o Municipio de Fornos de
Algodres. Este jantar-debate moderado por Pedro Pinto, docente do Instituto Politécnico da Guarda,
contou com a participacdo dos seguintes oradores: Nuno Gongalves, Vogal do Conselho Diretivo do
IAPMEI - Agéncia para a Competitividade e Inovacdo, Jorge Branddo, Vogal da Comissao Diretiva do
Programa Operacional Regional do Centro 2014-2020 e Rogério Hilario, Vice-presidente da Direcdo do
CEC/CCIC - Conselho Empresarial do Centro/Camara de Comércio e Industria do Centro. Este projeto é
cofinanciado pelo Compete2020, Portugal 2020 e FEDER.
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6.9. Sessao de Esclarecimento “Consultoria, Formagao, internacionaliza¢ao e valorizagdo de produtos regionais”
| 10 novembro 2022

Esta agdao contou com cerca de 90 participantes, e foi realizada em parceria com a AIP, com a finalidade
de debater a internacionalizacdo, a formacdo e a valorizacdao dos produtos regionais.

6.10. Sessdo de Esclarecimentos: Conhece as obrigacdes das Entidades Empregadoras? Sabe as medidas de
apoio ao emprego? |16 novembro 2022

O NERGA, realizou em Pinhel, em parceria com a ACT, o IEFP e o Municipio de Pinhel esta sessdo de
esclarecimento, com a finalidade de abordar temas ligados a obrigacdes das entidades empregadoras,
participaram nesta iniciativa mais de 35 empresas.

6.11. Conferéncia "A Importancia do Empreendedorismo Feminino: Desafios e Oportunidades" |19 novembro
2022

No ambito do Dia Internacional do Empreendedorismo Feminino, o Municipio de Fornos de Algodres
em parceria com o NERGA promoveram esta conferéncia que contou com mais de 50 empresarias.

6.12. Dia Mundial do Empreendedorismo Feminino |19 novembro 2022

No dia Mundial do Empreendedorismo Feminino, o NERGA ndo pode deixar de homenagear a resiliéncia
das mulheres empreendedoras e incentivar para uma maior participacdo das mulheres da regido no
mundo dos negdcios e noutros quadrantes da sociedade.

6.13. Dia Nacional do Empresario|25 novembro 2022

O NERGA felicita todos os empresarios que contribuem para o desenvolvimento da regido. Apesar do
simbolismo desta data, a verdade é que todos os dias sdo dias do empresdrio, pois sdo eles a forca
motora da economia.

6.14. Workshop “Orgamento de Estado 2023&Beneficios Fiscais” | 13 dezembro 2022

Em parceria com a PWC, o NERGA realizou o workshop “Orcamento de Estado 2023 & Beneficios
Fiscais”, com a finalidade de dar a conhecer as principais medidas e impactos fiscais do OE 2023 nas
empresas. Perante uma plateia de mais de 50 participantes, os oradores presentes tiveram
oportunidade de apresentar os beneficios que as empresas e particulares poderdo ter com a execucao
do orcamento de 2023.

6.15. Sessdo de Esclarecimentos “Deveres, Esclarecimentos sobre Obrigacoes do Empregador” | 14
dezembro 2022

O NERGA, em parceria com a ACT, o Municipio de Manteigas e CLDS 4G - Manteigas Com Vida,
realizaram a sessdo de esclarecimento “Deveres, esclarecimentos sobre obrigacdes do empregador”.
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7. CANDIDATURAS SUBMETIDAS EM 2022
7.1. BAIRROS COMERCIAIS DIGITAIS

Foram realizadas em consdrcio com os seguinte Municipios na primeira fase de candidatura de
qualificagao:

e Camara Municipal da Guarda
e Camara Municipal de Almeida
e Camara Municipal de Fornos de Algodres

Nota: Todas as candidaturas foram aprovadas para a seqgunda fase

Ao abrigo desta candidatura, o NERGA foi responsdvel pelos inquéritos aos comerciantes e
consumidores, tendo efetuado o diagndstico dos questiondrios aplicados.

Guarda-Gare Guarda zona alta | Vilar formoso Almeida Fornos de Algodres
N2. De diagnosticos aplicado empresas 193 626 89 50 80
Consumidor Final 328 55 115

7.2. ACELERADORA DE COMERCIO DIGITAL

Aviso 04/C16-i02/2022 - Projetos no ambito das Aceleradoras de Comércio Digital
Candidatura apresentada em consércio, liderado pelo CEC- Conselho Empresarial do Centro
N2. de Associagdes envolvidas: 22

Localizagdo fisica da aceleradora: NERGA

Objetivo: Realiza¢do o diagndstico digital a 610 empresas

Durag¢ao: 36 meses, termina em 2025

Investimento elegivel NERGA: 642 955.11€

Nota: Candidatura em analise

7.3. PRR - ROTEIROS DE DESCARBONIZAGAO DA INDUSTRIA E CAPACITAGAO DAS EMPRESAS AVISO Ne
01/C11-101/2021

Candidatura apresentada em consércio, liderado pela AIP
N2. de Associag¢Oes envolvidas: 7
Objetivo: Apoiar, atividades ou projetos que, entre outros, ajudem na mitigacdo das alteracoes
climaticas, através de acdes que contribuam para a descarbonizacdo da economia e, desta forma, para o
cumprimento de metas, designadamente no dominio da descarbonizacdo, das energias renovaveis e da
eficiéncia energética
Setor: Agroindustrial
Atividades:

e 12 Workshops regionais online de sensibilizacdo para o tema;

e 8 Estudos para identificacdo das solugGes tecnoldgicas e alteragdo de processo industriais;

e Elaboracdo de 8 Manuais dos Roteiros da Descarbonizacdo para as fileiras do setor agroindustrial

identificadas;
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e 21 Ac¢les de Formacgao setoriais em Energias Renovaveis e Eficiéncia no uso dos recursos 2023
e 15 Acdes de formacdo em Energias Renovaveis e Eficiéncia no uso dos recursos em ambiente
laboratorial;
e 15 acdes de Formacgdo em Tecnologias e Processos; 15 acdes de Formacgdo em Eficiéncia;
e 15 agdes de Formagdo em Medigdo e Monitorizagao; 12 Workshops regionais de disseminagao
de boas praticas;
e Plataforma de partilha de boas praticas; Semindrio de Encerramento; Disseminacdo em Redes
Sociais.
Duragdo: até 2024
Orgamento NERGA: 58 062,50 €

Nota: Candidatura em andlise
7.4. FUNDO AMBIENTAL

Investimento TC — C13 —i03 — Eficiéncia energética em edificios de servigos N.2 01/C13
A candidatura foi realizada a 24-5-2022 com um investimento de 179 710€ s/ IVA.
Nota: Candidatura em analise

7.5. EMPREGO + DIGITAL

No ambito da medida Emprego + Digital, iniciativa promovida pelo IEFP, com o objetivo de transformar
Portugal num pais mais digitalizado

N. de Cursos N¢, de Participantes Valor financeiro Horas de Formagao Volume de Formagao
candidatado

67 999 188 948,60 € 1975 29475

8. OUTRAS CANDIDATURAS
8.1. ALARGAMENTO DAS AREAS DA DGERT, COM APROVACAO FAVORAVEL

O NERGA é uma Entidade Certificada pela DGERT, desde 2016 nas seguintes areas:
090 — Desenvolvimento pessoal;

222 — Linguas e literaturas estrangeiras;

341 - Comércio;

342 — Marketing e publicidade;

344 — Contabilidade e fiscalidade;

345 — Gestdo e administracao;

346 — Secretariado e trabalho administrativo;
347 — Enquadramento na organizacdo/empresa;
482 — Informatica na dtica do utilizador;

541 — Industrias alimentares;
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729 — Saude — programas nao classificados noutra area de formacao;
840 — Servicos de transporte;
862 — Seguranca e higiene no trabalho.

Em novembro de 2022 alargou a sua certificacdo as seguintes areas:

213 - Audiovisuais e producao dos media;
380 - Direito

481 - Ciéncias Informaticas

581 - Arquitetura e Urbanismo

582 - Construgao civil e engenharia civil
621 - Producdo Agricola e animal

623 - Silvicultura e Caga

762 - Trabalho Social e Orientagao

811 - Hotelaria e Restauragao

812 - Turismo e Lazer

850 - Prote¢dao do Ambiente

861 - Protec¢do de Pessoas e Bens

No total, o NERGA é certificado em 25 areas de formagao.
8.2. CANDIDATURA A CIP - CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL

Foi submetido e aceite o pedido de adesdo do NERGA — Nucleo Empresarial da Regido da Guarda —
Associagdo Empresarial ao Referencial CIP para o Movimento Associativo Regional.

O NERGA, candidatou-se a obtencao da marca de “Associagdao Empresarial Reconhecida”, da CIP —
Confederagao Empresarial de Portugal, tendo-lhe sido atribuida esta distingao.

Esta marca, constitui um sistema composto por um conjunto de requisitos que permite orientar e
reconhecer a atuacdo do Movimento Associativo Empresarial Regional, contribuindo para o aumento da
qgualidade das suas atividades, visa ainda promover a sustentabilidade do Movimento Associativo
Empresarial Distrital fomentando a sua evolugcdo, no sentido de uma melhor prestacdo de servicos e
proximidade com o tecido empresarial.

Esta marca, que se consubstancia na utilizacdo de uma marca visual permite uma diferenciacdo das
demais associacOes, perante as empresas, empresarios e organismos publicos.
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